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REGULAMENTO PROPRIO DE CONTRATACAO DE OBRAS, SERVICOS,
COMPRAS E RECRUTAMENTO DE PESSOAL COM RECURSOS PUBLICOS

Capitulo I — Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° Este regulamento estabelece as normas gerais e procedimentos operacionais
minimos que regerdo a contratagdo de obras, servicos, aquisicoes de bens e o
recrutamento de pessoal pelo Instituto de Desenvolvimento dos Municipios em Saude —
IDMS, sempre que realizados com recursos publicos, especialmente no ambito de
Contratos de Gestao celebrados com entes federativos.

Art. 2° O presente regulamento tem como fundamento os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia, isonomia,
razoabilidade, proporcionalidade, selecdo da proposta mais vantajosa e julgamento
objetivo, garantindo flexibilidade operacional e alinhamento as peculiaridades regionais
e setoriais.

Art. 3° Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao formal pela Diretoria
Executiva do IDMS, aplicando-se a todos os processos vinculados a parcerias com o
Poder Publico celebradas a partir de sua vigéncia.

Capitulo II — Das Contratacdes de Obras e Servicos
Art. 4° A contratacdo de obras e servigos serd precedida, sempre que viavel, de:

I — elaboracao de termo de referéncia ou projeto basico, contendo o objeto, critérios de
medicao, metas e prazos;

IT — realizacdo de consulta ou pesquisa de pre¢o de mercado, com justificativa da escolha
do fornecedor;

IIT — selegdo do contratado mediante critérios objetivos, podendo adotar-se procedimento
simplificado com ampla justificativa técnica e administrativa;

IV — formalizagdo por instrumento contratual ou equivalente, incluindo clausulas de
fiscalizacdo, metas e resultados esperados.

Art. 5° Serd priorizada, sempre que possivel e vantajosa, a contratacdo de fornecedores
locais e regionais, observada a compatibilidade com os pregos praticados no mercado ¢ a
capacidade técnica necessaria.

Capitulo III — Das Compras e Aquisicoes de Bens

Art. 6° As aquisi¢des de bens serdo realizadas conforme critérios de transparéncia,
eficiéncia e controle, observando-se preferencialmente:

I — defini¢do técnica do objeto a ser adquirido;
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IT — obtengao de, ao menos, trés cotagdes ou justificativa documentada em caso de
excecao;
IIT — registro do processo de aquisi¢do em meio fisico ou eletrdnico;

IV — formalizagdo por meio de contrato, nota fiscal ou termo simplificado, conforme valor
e natureza da despesa.

Paragrafo unico. Para aquisicdes de bens de pequeno valor ou de necessidade
emergencial, podera ser utilizado procedimento simplificado, com posterior comprovagao
e registro da regularidade da despesa.

Capitulo IV — Do Recrutamento e Sele¢do de Pessoal

Art. 7° O recrutamento e selecdo de pessoal observara critérios de publicidade, mérito,
igualdade de oportunidades, compatibilidade técnica e perfil profissional adequado a
fungao.

Art. 8° O processo seletivo poderd variar conforme o cargo, complexidade da funcao e
disponibilidade de profissionais, observando as seguintes etapas minimas:

I — divulgacao de aviso de seleg@o em meio eletronico ou institucional;
II — analise curricular e documental;

IIT — entrevista e/ou prova pratica ou técnica, conforme aplicavel;

IV — homologagdo do resultado e formalizacdo da contratagdo.

Art. 9° Serdo exigidos dos profissionais os documentos comprobatdrios de habilitacdo e,
quando necessario, o registro ativo no respectivo conselho de classe.

Capitulo V — Da Publicidade e Prestacdo de Contas

Art. 10. Todas as contratacdes, aquisicdes e admissdes realizadas com recursos publicos
serdo registradas, publicizadas no site oficial da entidade e incluidas nos relatorios de
prestacdo de contas aos 6rgaos convenentes.

Art. 11. Os registros e documentos relativos aos processos administrativos deverdo
permanecer arquivados e disponiveis para auditoria dos 6rgdos de controle interno e
externo, por prazo ndo inferior ao estabelecido em norma aplicadvel ou no contrato de
gestao.

Capitulo VI — Das Disposicoes Finais

Art. 12. Este regulamento poderd ser revisado ou atualizado a qualquer tempo pela
Diretoria Executiva do IDMS, mediante ato formal, para atender as alteracdes legais,
ajustes operacionais ou determinagdes dos drgaos de controle.
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Art. 13. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos com base na legislagdao
aplicavel e nos principios da boa administracdo publica, podendo ser submetidos a anélise
juridica prévia, se necessario.
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