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CAPITULO | oy e

Denominagio, Sede, Foro, Filiais e Prazo de Duragao

Arti ° i .
go 1°. O Instituto de Desenvolvimento dos Municipios em Satde, associagéo de
direito privado, de fins ndo econémicos, doravante designada IDMS, rege-se

pelo presente Estatuto Social, por seu Regimento Administrativointerno e pelas
disposicoes legais aplicaveis.

Artigo 2°, O IDMS, tem sede e foro na cidade de Garanhuns, Estado de Pernambuco, na
Avenida Djalma Dutra, 494, Heliépolis, Garanhus-PE, CEP 55296-294

§ 1° O IDMS, por deliberagao do Diretoria Executiva, podera abrir, transferir

elou encerrar filiais em qualquer parte do territorio nacional.

Artigo 3°. O prazo de duragao do IDMS é indeterminado.

CAPITULOII
Finalidade

Artigo 4°. O IDMS tem por finalidade principal a elevagéo da qualidade de vida humana por
meio de assisténcia e atendimento a populag@o na areada salide, incluindo a
promogéo de atividades cientificas, culturais, educacionais e literarias nas
areas de salde, meio-ambiente, cidadania e desenvolvimento sdcio-

econdmico de comunidades noBrasil.

§ 1° Para atingir seu objeto social o IDMS podera, sem que se constitua
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em limitaca
acao, Promover gg Sequintes atividades:

. " :
) Prestagao de SE€IVICOos na 4rea da satde;

b)

= » urgéncia e emergéncia, ambulatorial
€specializada, prontos atendiment

o 0S € servicos psicossociais, visando a
assisténcia

integral a saude, considerando os diferentes niveis de
complexidade do SuUs;

atendimentoa Populagao emsituagdes emergenciais e urgénciasna area da

saude visando a seguranca humana decorrentes de nova doenga no pais
ou de catastrofe, sem limitacao de outras;

d

~—

atendimento a populagdo em servicos de assisténcia intermediaria, entre

ainternagdo e o atendimento ambulatorialde média complexidade;

) pesquisa, monitoramento e produgao cientifica:

f elaboragao, implementagao, participagdo e acompanhamento de projetos
nas areas de sua atuagao;

g) participagdo em programas de assisténcia e cooperagao técnica, bem
como em pesquisas cientificas nesses campos, desenvolvidas por
entidades estatais ou particulares a nivel nacional e internacional;

h) organizagao, promogdo e participagdao em atividades culturais e

educacionais, tais como: treinamentos, conferéncias, feiras, seminarios,
exposigoes e outras formas de divulgagdo dos avangos técnicos e

cientificos, em suas areas de atuagao, do Brasil e de outros paises;

i) promogdo de convites a colaboradores nacionais e estrangeiros para a
realizacdo de trabalhos de pesquisas, conferéncias,seminarios e outras

atividades cientificas, educacionais e de informacao publica;
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i) foment = oy 8
— © € promogdo de publicagdes com matérias concernentes a
objetivos do IDMS:

K) cooperaga st
' p ¢d0 com outras organizages elou instituicbes com objetivos
Similares;

1 5 ; A AT e
) captacdo de recursos Junto a instituigdes nacionais e internacionais para

financiamento de projetos e/ou programaspréprios, piblicos ou de outras
entidades com obietivos semelhantes aos do IDMS;

m) prestacado de servigos, produgéo e venda de produtos decorrentes de suas
atividades, cujas receitas deverao seraplicadas em projetos compativeis

com o objeto social do IDMS, podendo, inclusive licenciar ou ceder marca
e direitos autorais;

n) desenvolvimento de quaisquer outras atividades correlatas, necessarias a
realizacao dos objetivos da instituigao.

§ 2° O IDMS nao tem carater politico-partidario, devendo ater-se ao seu objeto
social.

§ 3° No desenvolvimento do seu objeto social, o IDMS promovera agoes e
prestara servigos de assisténcia social - em sentido amplo - gratuitos e
permanentes a quem deles necessitar, ndao fazendo distingdo alguma quanto
araca, cor, sexo, orientagao sexual, condigao social, atuagao politica ou credo
religioso e quaisquer outras formas de discriminagao.

§ 4° Agratuidade preconizada pelo IDMS sera aplicada a populagaovulneravel
ou em risco econémico e social sera realizada dentro dos critérios e requisitos
estabelecidos pela sua Diretoria.

§ 5° Os parametros para definigao dos critérios e requisitos para a gratuidade

serao, dentre outros, os determinados pelas normas queregulam as entidades
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beneficentes de assisténcia social.

6° Poders
§ era o IDMS, para a consecucéo do seu objeto social:

a) celebrar acordos, convénios, contratos de gestdo, termos de parcerias
e, .contratos de financiamento de programase projetos com pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, particulares ou publicas,
devendo prever nesses acordos, convénios, termos de parceria, de
colaborag&o, de fomento e/ou contratos, uma parcela financeira especifica
paramanutencdo de suas atividades administrativas, proporcionais aos
Custos e necessidades de cada compromisso;

b) participar de outras entidades ou empresas, publicas ou privadas, cuja

finalidade seja coincidente com o seu objeto social; e

¢) praticar todos os demais atos direta ou indiretamenterelacionados como

seu objeto social.

§ 7° O IDMS se compromete a promover e garantir um ambiente de respeito
mutuo, livre de qualquer forma de discriminagao. A associagao assegura a
igualdade de oportunidades e tratamento a todas as pessoas, independente
de sua classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor, idade, orientagdo sexual,
identidade de género ou crenga religiosa, em todas as suas atividades,
programas, e politicas internas ou externas. Este compromisso com a nao
discriminagdo é aplicavel, mas nao limitado, a contratacdes, admissoes,

acessos a programas, tratamento dos associados e decisGes administrativas.

§ 8° No desenvolvimento de suas atividades, o IDMS atua de maneira
responsavel e cidada contra atos de corrupgao praticados face ao patrimonio
publico nacional e estrangeiro, garantindo um compromisso institucional
voltada & ética organizacional, aos principios administrativos, a moral, as leis

e aos compromissos internacionais.
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CAPITULO I

Patriménio e Fontes de Recursos

Artigo 5°. O patriménio do IDMS ¢ constituido de:

a) Fundo Social:

b) Resultados liquidos provenientes de suas atividades; e
¢) Bem méveis e imoveis..
Paragrafo Unico: O Fundo Social sera constituido por:

a) legados e doagdes de bens moveis e iméveis, desde que ndo estejam

gravados por quaisquer encargos;

b) contribuigcbes voluntarias;

¢) patrocinios, colaboragées financeiras para pesquisas, publicagoes,
conferéncias, seminarios e para consecugdo dos objetivos sociais da
instituicao;

d) receitas auferidas com a venda de produtos elou servigos, artigos

educacionais e cientificos, realizagdo de eventos, campanha, foruns

técnico-cientificos (semindrios, simpdsios, feiras e congressos) e cursos;

¢) bens e valores adquiridos;

1) quaisquer receitas provenientes da administragé@o dos bens da associagao.
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,go 6°. Constituem fontes de recursos do IDMS:

a) as i .
; D‘FOVenlentes dos titulos, acoes ou papéis financeiros de
propriedade;

b) as rendas proprias dos iméveis que possua;

€) asreceitas decorrentes de atividades proprias ou daquelasprovenientes da
prestacéo de servigos;

d) os juros bancarios e outras receitas eventuais;
e) asrendas em seu favor, constituidas por terceiros;
f) os usufrutos instituidos a seu favor;

g) a receita de venda de produtos, livros, materiais didaticos, sistemas
operacionais de sua manufatura, assisténcia técnica decorrente de
negociagao com terceiros e direitos relativos a propriedade intelectual e

industrial; e

h) éxito financeiro decorrente de demandas judiciais e administrativas cujos

valores envolvam recursos proprios.

Artigo 7°. Cabera a Diretoria Executiva a aceitagdo de doagbes ad referendum do

Conselho Fiscal.

Artigo 8°. Caberd ao Conselho Fiscal aprovar a alienacao de bensintegrantes do
patriménio do IDMS para aquisigao de outros mais rentaveis ou convenientes,
ou ainda aprovar permuta vantajosa para o IDMS, com justificativas enviadas

ao Conselho Fiscal.

Artigo 9°. Os bens imoveis do IDMS s6 poderao ser gravados com autorizagdo do

Conselho Fiscal e de acordo com o Plano de Aplicagao de Recursos aprovados




pelo Conselho Fiscal.

Artigo 10°. Os ben ireitos i
s e direitos Integrantes do patriménio do IDMS s6 poderao ser utiliza

para a realizagéo de seus fins

dos

CAPITULO IV

Associados, Admissao, seus Direitos e Deveres,Exclusdo do
Quadro Social e Rentincia
Artigo 11°. O IDMS tera as seguintes classes de membros associados:

a) Associados Efetivos, compostos pelos fundadores e osmembros da

diretoria;
§ 1° Qualquer Associado podera renunciar a essa condigao por meio de carta
enviada ao Presidente e sua rentincia sera considerada efetiva a partir da data
estabelecida no instrumento ouda data de seu recebimento pelo IDMS.

Artigo 12°. Os associados do IDMS terao os seguintes Direitos e Deveres:

1. Sao direitos dos Associados Efetivos:

a) participar, votar e ser votado nas Assembleias Gerais;

b) usar o titulo do cargo em publicagoes,

c) tomar parte em conclaves e reunides do IDMS;

d) comparecer as reunioes da Diretoria Executiva ou dos Conselhos do




€) ter acess i
0 a relatorips financeiros e das atividades do IDMS

II. S5
Sao deveres dos Associados Efetivos:
a) manter Seu cadastro atualizado no IDMS:

b) com ;
ar = .
Parecer as reuniges e Assembleias a que foremconvocados;

C) justi P =
) justificar com antecedéncia o nio comparecimento as reunides e

Assembleias a que forem convocados:

d) cumprir e fazer cumprir o estatuto social.

Artigo 13°, A exclusao de qualquer Associado padera ser efetuada a critérioda Diretoria
Executiva, quando houver conflitos de interesse ou qualquer desacordo com
as diretrizes do IDMS, devendo ser ratificada em Assembleia.

§ 1° O associado sera comunicado, por escrito, para que apresentesua defesa

em até 30 dias corridos contados do recebimento da decisdo da Diretoria.

§ 2° Superado o paragrafo anterior, a Assembleia Geral, por maioria absoluta

dos presentes, ratificara ou ndo a decisao tomada.

Artigo 14°. Deixara de ser associado efetivo, tacitamente e automaticamente,o membro
fundador que nao comparecer injustificadamente as assembleias ou as

reuniées convocadas, por trés anos consecutivos.

Artigo 15°. A Assembleia Geral devera indicar novo associado efetivo, em substituicao
ao membro fundador, nas hipoteses de exclusdo, renuncia, morte e auséncias

injustificadas por trés anos consecutivos nos termos do artigo anterior.

Artigo 16°. Os associados de qualquer categoria ndo respondem judicialmente, nem

mesmo subsidiariamente, pelos encargos sociais e/ou fiscais do IDMS.




CAPITULO v
Orgaos do IDMs

Artigo 17°, Sag orgéos do IDMS:
I a Assembleia Geral:
IL. o Conselho Fiscal:
Il. a Diretoria; e
IV. o Conselho Fiscal.

§ 1° O IDMS nao distribui bens, parcelas do patriménio liquido, lucros,
dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas do seu patriménio ou
vantagens a associados, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membroda entidade, a dirigentes, doadores,

conselheiros ou técnicos e/ou mantenedores.

§ 2° Os membros dos Conselhos nédo receberéo qualquer remuneracao,
beneficios ou vantagens, diretos ou indiretos, por qualquer forma ou titulo, em
razao das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sdo atribuidas por
este Estatuto, ressalvada a ajuda de custo, custeada com recursos proprios,

por reunido da qualparticipem;

§ 3° Os membros da Diretoria Executiva ndo receberao qualquer remuneragao
ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, em razao das fungoes que Ihes sdo
atribuidas por este Estatuto, ressalvada a ajuda de custo, custeada com
recursos proprios, por reunido da qual participem ou por situagoes

circunstanciais decorrentes de atuagao em favor dainstituicao;

Segdo | Assembleia Geral
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b)

©)

d)

¢)

~

2

Serventia \ o
Registral de | O
Gara &
&
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eleger 05 (cinco) membros do Conselho Fiscal:

apreci i3
preciar g eleicdo de um membro do Conselho Fiscal

,  0qual foi eleito
Nos termos do art. 24, alinea C;

eleger os membros e do Conselho Fiscal;

alterar o Estatuto;

destituir os Diretores, membros do Conselho Fiscale, do Conselho Fiscal:
ratificar ou ndo a exclusao de associado efetivo, nos termosdo art. 13;

indicar novo associado efetivo, nos termos do art. 15.

Artigo 19°. A Assembleia Geral reunir-se-a:

Ordinariamente, uma vez por ano para:

a) apreciar o relatorio anual da Diretoria; e

b) examinar, discutir e apreciar sobre as contas, o balangopatrimonial e

as demais demonstragdes financeiras, que

deverao ser apresentados com parecer do Conselho Fiscal eda

auditoria independente.

11. Extraordinariamente, sempre que o interesse social assim exigir.
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§ 1° A Assemblei
eia . .
Geral podera ser realizada de maneira presencial realizada

na
ed::ld:ed:;:\/h::aof i °9tr0 local previamentenotificado devendo constar do
¢ao o dia, a hora, o local de sua realizacdo, assim como a
Pauta da reunido, de formaque o Associado possa participar da Assembleia
Com o devido conhecimento dos assuntos a serem discutidos, sendo
permitidas Assembleias via teleconferéncia ou videoconferéncia ou em
formato hibrido, autorizada a respectiva gravacdo. A participagao de um
Associado em tal condigdo sera considerada como a presenga pessoal na
Assembleia. Nesse caso, os Associados que participarem remotamente da

Assembleia deverdo expressar seus votos, por meio de carta ou
correspondéncia eletronica.

§ 2° A Assembleia Geral seréa presidida pelo Presidente oupor seu substituto

estatutario, sendo escolhido, dentre os presentes,o Secretario da Assembleia.

§ 3° Da Assembleia poderao participar, para esclarecer assuntos de interesse

do IDMS, néo associados convidados pelo Conselho de Administragao ou pela
Diretoria.

Artigo 21°. A Assembleia Geral serd instalada na hora prevista no edital de

convocacdo, com a presenca de, no minimo, na primeira convocacao, 2/3 (dois
tercos) dos Associados Efetivos e, com qualquer nimero em segunda
convocagao.

Artigo 22°. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos

dos Associados Efetivos presentes, ressalvados os casos de deliberagoes
para:

a) destituir os membros do Conselho Fiscal eda Diretoria Executiva, para

ﬁ/ﬁg/wy




b) alterar 0 Est
atu
o to, para a qual se exige. de acordo com o previstoe 51 este
Esta uto, o voto favora'vel de, no

minimo, 2/3 (dois tercos) dos Associados

Efetivos Presentes a Assembleia Geral;

Artigo 23°. Nao sera admiti
Sera admitida a répresentacéo por procuracao na Assembleia Geral.

Segdo Il Conselho Fiscal

. O Conselho Fiscal é o orgao administrativo superior do IDMS e sera composto

por 5 (cinco) membros, compostos e eleitos da seguinte forma:

a) 01 (um) membro indicado pelos Associados Efetivos e eleitos pela

Assembleia Geral, por maioria simples;

b) 03 (tres) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho dentre
pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade

moral,
¢) 01 (um) membro indicado pelos funcionarios do IDMS.

§ 1° Néo serdo elegiveis para o Conselho Fiscalo servidor publico detentor
de cargo comissionado ou fungaogratificada, assim como as pessoas que
estejam investidas de cargo ou fungdo diretiva na Administragao Publica com
aqual a

instituigdo mantenha contrato, convénios ou outros instrumentos equivalentes

e por meio destes receba verbas ou recursos publicos.

§ 2° Os conselheiros eleitos ou indicados para compor o Conselho Fiscal ndo
poderdo ser parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, do
Governador, Vice-Governador, Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios de Estado,

[ G




Secretarios lninat 3
Tribunal d il Deputados, Vereadores, Senadores, Conselheiros d
e Contas do Estado e das Ageéncias Reguladoras.

§ 3° Os membr g
0s do Conselho Fiscal ndo poderdo acumular suas fungdes com
0 cargo de Diretor,

4° .
§ 4° Caso membros do Conselho Fiscal forem eleitos para integrar a Diretoria

Ex i 5 i
ecutiva do IDMS, estes deverdo renunciar aosseus cargos para poderem
assumir as correspondentes funcdes executivas.

§ 5° Arenuncia de qualquer membro do Conselho deAdministracdo,devera ser

formalizada ao respectivo 6rgdo que o elegeu.

§ 6° Em caso de morte, destitui¢do, rentincia e eventual vacéncia do cargo,
referido substituto devera ser eleito pelo mesmo o6rgao que o elegeu,

preferencialmente até a préxima reunido, nos termosdo artigo 24.

Artigo 25°. O mandato do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos e, a cada 2 (dois)

anos, sera renovado o mandato de 30% dos seus membros, permitida uma

reconducao pelo respectivo 6rgéo que o elegeu.

Artigo 26°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente ao menos03 (trés) vezes ao ano

e extraordinariamente a qualquer tempo, quando convocado pela Diretoria

Executiva ou por 1/5 de seus membros.

§ 1° As reuniées do Conselho Fiscal serao convocadas

mediante aviso escrito no qual deve constar a agenda do encontro,entregue a

cada um dos Conselheiros com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia.

§ 2° As reunioes do Conselho Fiscal deverao ser presididas por Presidente
escolhido pelos Conselheiros presentese somente serdo instaladas quando a

maioria simples de seus membros estiver presente ou representada na

reuniao.
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direito a votg.

. aqueles em que ha quérum
especifico neste estatuto. ; )

§ 5° Das reunig
u . 5 . =
. nioes do Conselho Fiscal serdo lavradas atas, as quais serdo
assinada y
S pelos Conselheiros presentes ou representados na reunido.

S Sigzntad @ B T
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§ 6° As reunides do Conselho Fiscal serdo realizadas de maneira presencial

na sede do IDMS, sendo permitidas, reunides via teleconferéncia ou
videoconferéncia ou em formato hibrido, permitida sua gravagao. A
participagao de um Conselheiro em tal condicao sera considerada como a
presenca pessoal na reunido. Nesse caso, os Conselheiros que participarem

remotamenteda reunido deverdo expressar seus votos, por meio de carta ou
correspondéncia eletrénica.

§ 7° Ao término de cada reunido, a ata sera lavrada e assinada por todos os
conselheiros fisicamente presentes na reunido. Os votos proferidos por
Conselheiros que participaram remotamente da reunido e que tenham sido
manifestados na forma do paragrafo sexto acima serao omitidos da ata, sendo
anexada a ela a copia da carta ou da mensagem eletrénica, conforme o caso,

que contiver ovoto do Conselheiro.

Artigo 27°. O Conselho Fiscal é o 6rgao de Administragao do IDMS destinado a zelar
pelo equilibrio financeiro, exceléncia das atividades, elevado padrdo ético de
atuagao e sustentabilidadeda Associagao, competindo-lhe, especificamente,

além de outras matérias previstas neste Estatuto e na legislagéo aplicavel:

a) estabelecer as diretrizes, normas e principios gerais de condugao das
atividades do IDMS;

b) aprovar propostas de contratos de gestao do IDMS;
]
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¢) aprovar a
e orgamento, acompanhar o orcamentodo IDMS

Sua execuca i '
% c ?, 0 programa de Investimento, o Plano Anual de Trabalho e o
ano de Aplicagges de Recursos;

d) nos i i i
impedimentos ou dispensas de membros da Diretoria Executiva do
IDMS, designar substitutos até a proxima eleigao;

¢) aprovar o Regimento Administrativo Interno do IDMS que deve dispor, no

minimo, sobre a sua estrutura, gerenciamento, cargos e competéncias;

f) fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas assim como, aprovar
os demonstrativos financeiros e contabeis e as prestagoes de contas

anuais do IDMS, com o auxilio de auditoriaindependente, com posterior
encaminhamento a Assembleia Geral para apreciacao;

g) determinar auditorias, inclusive por auditores independentes, se for o caso,
da aplicagéo dos recursos disponiveis no IDMS;

h) aprovar por maioria de no minimo de 2/3 (dois tercos) de seusmembros,
regulamento proprio contendo os procedimentos para a contratagao de
obras e servigos e de compras, assim como as normas de recrutamento e

selecdo de pessoal, o planode cargos, salarios, beneficios e carreira dos
w funcionarios da IDMS;

i) aprovar a aceitagdo pela Diretoria Executiva, de doagdes para o IDMS e
deliberar sobre a alienagéo e/ou permuta de bens integrantes de seu

‘ patriménio e/ou a oneragao de bens iméveis, conformedisposto nos artigos
7°, 8° e 9° deste Estatuto;

j) aprovareencaminhara Secretaria de Satide, quando for o caso,ou ao 6rgao
supervisor da execugdo do contrato de gestdo, convénios elou
instrumentos equivalentes, 0s demonstrativos financeiros e contabeis, 0s

relatérios gerenciais e de atividadesda entidade, elaborados pela Diretoria

L .
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k) eleger membros da Diretoria:

1) aprovar o Est
at T
uto de constituigso e dissolver, liquidar e extinguir o IDMS,

Para as quais se exi -
€ Xige, no minimo, 2/3 (dois tergos) do Conselho Fiscal.

m) aprovar politi s
politicas e procedimentos organizacionais que versem sobre

normas int i :
emas de integridade, conduta, ética eresponsabilidade social;

n) aprov Ani
provar propostas de termos de convénios, termo de colaboragao, termo
de fom 5
fomento, acordos de cooperagao, termos parcerias ou instrumentos

congeneres, bem como projetos, parceria e convénios firmados com a
iniciativa privada; e

o) opinar e deliberar sobre assuntos pertinentes as acdes e execucdes das
atividades da entidade.

Artigo 28°. O IDMS podera criar Conselhos de Administracdo locais sempre que for
necessario para atender os requisitos de qualificagdo comoOrganizagéo Social

em um determinado ente federativo.

§ 1° A criagdo dependera de deliberagao majoritaria em Assembleia Geral

Extraordinaria, que fixara sua composigdo e o prazo de mandato.

§ 2° Desde que compativeis com a legislagao local, serao aplicaveis, em
relagao aos Conselho Fiscal locais, os outros dispositivos referentes ao

Conselho Fiscal seusmembros presentes neste Estatuto.

§ 3° O Conselho de Administracdo local ndo se confunde como Conselho
Fiscal descrito nos artigos 24 a 27 deste Estatuto, sendo sua atuagao limitada
geograficamente ao mesmo territério do Estado ou Municipio responsavel pela

qualificagao daOrganizagao Social.
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Artigo 29°,

Secgéo iDiretoria

s Posta de 3 (trés) membros, sendo 1 (um)
ecretario e 1 (um) Tesourei )

i eiro, eleit

Fiscal, para mandatos de 4 ( os pelo Conselho

Quatro) anos, permitida a reeleigéo.

Presidente, 1 (um)

§ 1° Nao sera foria .
. i ao elegiveis para a Diretoria Executiva, pessoas que estejam
investidas R e
_ de cargo ou fungao diretiva na Administragéo Publica com a qual a
instituica e

Ulcao mantenha contratos, convénios ou outros instrumentos desta

na ; ;
tureza, por meio dos quais receba verbas ou recursos publicos.

§ 2° Os diretores eleitos ou indicados para compor a Diretoria Executiva ndo
poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau de
Governador, Vice-Governador, Prefeito, Vice-Prefeito, Secretariosde Estado,
Secretarios Municipais, Deputados e Vereadores.

§ 3° Nas auséncias temporarias de membros da Diretoria Executiva do IDMS,

os diretores poderdo acumular fungées com a dos demais.

§ 4° Em caso da vacancia em qualquer cargo da Diretoria Executiva, o
Conselho Fiscal deve designar o substituto, o qual servira até a proxima
eleicdo. Referido substituto poderé ser, a critério do Conselho Fiscal, um outro
membro da Diretoria Executiva, que, neste caso, passara a acumular cargos

dentro da Diretoria.

Artigo 30°. A Diretoria Executiva reunir-se-4 sempre que os interesses sociais e/ou da

Associagdo o exigirem.

§ 1° As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas por qualquer Diretor,
com pelo menos 2 (dois) dias de antecedéncia e definigdoda respectiva

agenda da reunido.

§ 2° As reunides da Diretoria Executiva deverdo ser presididas por seu

Presidente e somente serdo instaladas quando a maioria deseus membros

.
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votos dos diretoreg presentes.

§ 4° Das reunig :
ni : :
0es da Diretoria Executiva serao lavradas atas registradas e

arquivadas na sede do IDMS
presentes.

Artigo 31°,

as quais serdo assinadas pelos Diretores

Compete & Diretoria Executiva, além de outras matérias previstas neste

Estatuto e na legislagdo aplicavel:

a)

b)

)

d

~

€)

submeter ao Conselho Fiscal a proposta de programacgao e orgamento

anual do IDMS, o Balango Patrimonial e as demais Demonstragoes
Contabeis e Financeiras;

aprovar a aquisicdo de bens iméveis; aceitar doagdes ad referendum do
Conselho Fiscal e submeter a deliberagédo do Conselho Fiscal propostas
para a alienagdo, permuta de bens e oneragdo de bens iméveis, conforme
disposto nos artigos 7°, 8° e 9° deste Estatuto;

aprovar relatorios anuais das atividades realizadas pelo IDMS;

manifestar-se publicamente em nome do IDMS ou designar quem possa

fazé-lo;

aprovar os planos estratégicos do IDMS, para submissdo ao Conselho

Fiscal; e

resolver, quando ndo puderem ser supridas pelo Cadigo Civil e legislagdo
pertinente, 0s casos omissos relativos ao Estatuto e ao Regimento
Administrativo Interno, que na@o sejam de competéncia da Assembleia

Geral ou do Conselho Fiscal.




0 Regiment
i 0 Interno de Recursos Humanos e o Cddigo de Etica e d
onduta Profissional dos Funcionarios:

e

b) repres :
presentar o IDMS, ativa ou passivamente em juizo ou fora dela;

. - . .
) presidir as Assembleias Gerais el/ou as reunides de Diretoria;

d) autorizar despesas e promover o pagamento de obrigagdes;

e) outorgar procuracdo em nome do IDMS, estabelecendo poderes
especificos, que salvo se destinadas a processos administrativos ou judiciais,

terao prazo de validade nao superior a seu mandato; e

f) participar das reunides do Conselho Fiscal, sem direito a voto.

Artigo 33°. Compete ao Secretario:

a) presidir as Assembleias Gerais e/ou reunioes de Diretoria Executiva na
auséncia ou impedimento do Presidente;

b) desenvolver e manter programas de apoio de recursos sociais como
subsidio as atividades do IDMS;

¢) estabelecer contatos com os meios de comunicagado com o objetivo de

divulgar as atividades do IDMS e promover sua imagem institucional;

d) substituir o Presidente em suas auséncias e/ou impedimentos, podendo

-




outorgar procuragd
€S, com prazo d - _
e validade nao i
mandato. e e

¢) apoiar a Di i ;
p Diretoria Executiva nos esforgos para obtengao de recursos; e

f) supervisionar o trabalho de divulgagao da instituicao.

Artigo 34°. Compete ao Tesoureiro:

a) planejar e controlar a atividade financeira e elaborar os or¢gamentos do
IDMS;

b) supervisionar e orientar a preparagao da escrituracdo contabil e a

prestagdo de contas anual, em conjunto com 0 Secretario e 0 Presidente;
¢) autorizar pagamentos em conjunto com 0 Presidente;

d) apoiar a Diretoria Executiva nos esforgos para obtengao de recursos; e

¢) supervisionar o trabalho de divulgacéo da instituigéo.

Artigo 35°. A Diretoria Executiva decidira sobre a contratagéo, a avaliagao e a demissao
de um profissional, com capacitagdo especial, para auxilia-la na condugao das
atividades do IDMS, executando suas determinagoes, 0 qual, por sua vez,
contratara seus colaboradores em nome do IDMS, observado o disposto no
Regimento Administrativo Interno,a que alude a letra (e) do artigo 27 deste
Estatuto Social.

§ 1° O profissional sera contratado sob a égide da legislagdo trabalhista e
atuara como procurador especial do IDMS, de acordo com os poderes contidos

na respectiva procuragao.




§ 2° A designacao do profiss;

serem obedecidas ser3 i
Serao estabelecidas no Regimento Administrativo Intern

a
que se refere a letra (e) do artigo 27 deste Estatuto Social

Artigo 36°. Obse i ;
. rvado o disposto no artigo 37 deste Estatuto, o IDMS ser4 representada
e obrigar-se-a:

a) nos i = el ot

) atos que importarem na assungao de obrigagdes de qualquer natureza, \
pela assinatura isolada do Presidente ou do Secretario ou pela assinatura
conjuntade dois procuradores, estes Gltimos desde que assim previsto nos

respectivos instrumentos de mandato e de acordo com a extensdo dos
poderes neles contidos; e

b) nos demais atos, pela assinatura isolada de qualquer Diretor ou de
qualquer procurador constituido para representar o IDMS, estes ultimos
desde que assim previsto nos respectivos instrumentos de mandato e de
acordo com a extensao dos poderes nele contidos.

§ 1° As procuragoes outorgadas pelo IDMS seréo obrigatoriamente assinadas

pelo Presidente ou pelo Tesoureiro e explicitardo os poderes conferidos.

§ 2° As procuragoes “ad negotia” terdo prazo de validadedeterminado, sendo

permitido o substabelecimento, integral ou parcial.

§ 3° As procuragoes outorgadas para a representagéo do IDMS em processos
administrativos e judiciais, poderdo ter prazo indeterminado, além de permitir

o substabelecimento.

Artigo 37°. S&o expressamente proibidos e serao nulos de pleno direito quaisquer atos
praticados por membros dos Conselhos, por membros daDiretoria Executiva,

por procuradores ou por empregados do IDMS que sejamestranhos ao objeto

social e aos negdcios do IDMS, tais como avais, fiancas, endossos e outras
garantias de favor, a menos que taisatos tenham sido previamente

aprovados pela Assembleia Geral.
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Artigo 38°

Segao IV Conselho Fiscal

- O Conselho Fiscal sers constituido por 3 (

~ ) 2
Su

. mandatosd
permitida a reeleigso, e 4 (quatro) anos,

§1°

O ma . sl b
ndato do Conselho Fiscal coincidira com o mandato da Diretoria.
20 ; ks
§ 2° Os Conselheiros Suplentes substituirdo os Conselheiros Efetivos em caso
de auséncia, iImpedimento temporario ou vacancia. Em caso de vacancia, o

mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu término.

Artigo 39°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 12(doze)meses e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 40°. Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar os livros de escrituracao da instituigao;

b) apreciar e opinar sobre o orgamento anual do IDMS;

¢) apreciar e opinar sobre o balango e a prestacao de contas anual;

d) opinar sobre o relatério anual de atividades da Diretoria;

¢) opinar sobre a aquisicao e a alienagao de bens do IDMS;

f) requisitar ao Diretor Administrativo Financeiro, a qualquer tempo,
documentacdo comprobatorios das operagdes econdmico-financeiras

realizadas pela institui¢ao;

¢) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

h) convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.




Artigo 41°. O exercicio social coincide com o

ano civil, iniciando em 1° dejaneir
findando em 31de dezembro de cada ano A

Paragrafo Unico: Ao f

. | nal de cada exercicio sera levantado o Balancgo
Patrimonial e as demais

, Demonstragc‘)es Contabeis e Financeiras, que serao
sit . . e, Az y
metidas a apreciagao do Conselho Fiscal e a auditoria independente, para

posterior apresentacéo pelaDiretoria Executiva ao Conselho Fiscal.
Artigo 42°, O IDMS dara publicidade de sua Prestagdo de Contas anual,incluindo as
certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-os & disposigdo para exame

de qualquer cidadao, e se for o caso, publicard em jornal um resumo dos
documentos que a instrumentalizam.

Artigo 43°. O IDMS mantém escrituragdo de suas receitas e despesas transcritasem

livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

Paragrafo Unico: O superavit porventura apurado, sera obrigatoriamente
aplicado na consecugao dos objetivos da entidade,observando estritamente o

disposto neste Estatuto e legislagaopertinente.

Artigo 44°. O IDMS publicara anualmente, em jornal de grande circulagdo eem seu
sitio eletronico, os relatorios financeiros e relatérios de execugao, bem como,
solicitara aos entes da Administragao Publicacom o qual firmar Contrato de
Gestao e/ou demais instrumentos congéneres, a publicagao em Diario Oficial

do Municipio e/ou do Estado.

Artigo 45°. O IDMS mantém escrituragao contabil regular que registra as receitas e

despesas, bem como a aplicagdo em gratuidade de forma segregada, em

ZZE% I
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1°01ID
: e MS mantera em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da

ata
; a emissdo, os documentos que comprovema origem e a aplicacio

es

?us récursos e os relativos g atos ou operagoes realizados que impliqguem
modificagdo da situacdo patrimonial.
& g

§ 2° O IDMS Cumpre as obrigagdes acessérias estabelecidas na legislagdo
tributaria,
§3°

O IDMS mantém as demonstragdes contabeis e financeiras devidamente
auditadas por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos
Regionais de Contabilidade quando a receita bruta anual auferida por superior
ao limite fixado pela Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

CAPITULO VII
Dissolugio, Liquidagio e Extingdo do IDMS

Artigo 46°. O IDMS ser3 dissolvida apenas por decisao judicial transitada em julgado ou
se ocorrerem insuperaveis dificuldades para a consecucao de suas finalidades, a

juizo da Conselho Fiscal em decisdo tomada por, no minimo, 2/3 (dois tergos)
de seus membros.

§ 1° Na hipdtese prevista neste artigo, ao Conselho Fiscal, indicara 0s

liquidantes, que dirigirdo os procedimentos de liquidagéo do IDMS.

§ 2° Concluida a liquidagdo com a extingdo do IDMS, os bens que integram o
Seu acervo patrimonial deverdo ser destinados a entidadessem fins lucrativos
congéneres, por decisdo da Assembleia Geral, obedecido o quérum de

deliberagao previsto no caput deste artigo,ou a entidades publicas, nos termos

PN | .




4a legislagao em vigor,

bem como og g

Oraani excedentes financeiros decorrentes de suas atividades como
rganizaca i 405 A .
ganizagao Social sera (ao) obrigatoriamente e integralmente incorporado(s),

ao patrimoni —— :
palimonio de outra organizagéo social qualificada no ambito da Unido,

Estadoe/ou Municipio da m

esma area de atuagéo, ou ao patriménio da Uniao,
Estado eloy Municipio, conforme for determ

inado pelo ente publico
competente, na proporgao dos recursos e bens por estealocados.

§ 4° Em caso de extingdo ou desqualificagio do IDMS, convocar-se-&
imediatamente uma Assembleia Geral Extraordinaria. Nesta assembleia,
prioritariamente, o cargo de Secretario da associagdo assumira a
responsabilidade pela guarda de toda documentagdo da associagdo pelo
prazo legal exigido. Na eventualidade de nao ser possivel atribuir tal
responsabilidade ao Secretério, seja por impedimento ou auséncia deste, sera
entdo submetida a eleigéo, por maioria simples dos associados presentes, a
escolha de um associado responsavel. Este associado eleito ficara
encarregado da custédia de todos os documentos, assegurando sua

preservagao e disponibilidade conforme as necessidades legais ou de
auditoria que possam surgir.

§ 5° Em caso de dissolugéo do IDMS, sera imperativo a convocagao de uma
Assembleia Geral Extraordinaria. Durante esta assembleia, devera ser
priorizada a designagdo do cargo de Secretario para ficar responsavel pela
custodia e preservacgéo de todas as documentagdes da associagdo. Caso o
Secretario ndo possa assumir tal fungdo, os associados procederdo a uma
eleicdo, por maioria simples, para identificar um membro responsavel entre
eles. O membro eleito garantira a seguranga e a acessibilidade das

documentagdes, cumprindo com as obrigagdes legais ou requisitos de
auditoria que possam surgir.
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CAPITULO vy

Disposigées Gerais

Artigo 47°. Em todos 0s atos e compromissos do IDMS serzo

0s principios da legalidade,
economicidade e da efi

observados com todo rigor
impessoalidade, moralidade, publicidade,
ciéncia, além de elevados padrées éticos, como forma
de e transparéncia as atividades desenvolvidas por esta \

entidade, como recursos importantes a boa governanga e ao combate a )
corrupgao.

de garantir confiabilida

X S )
Artigo 48°. O IDMS aplica suas rendas, recursos e eventuais resultados operacionais -

superavit apurado em suas demonstracdes contabeis - integralmente em

territorio nacional, na manuteng@o e desenvolvimento de seus objetivos

institucionais, prestando servicos diretamente aos segmentos carentes da
populacg@o, na dreada assisténcia e desenvolvimento social.

Artigo 49°, O IDMS aplica as subvengdes e dotagdes recebidas nas finalidades a que

estejam vinculadas.

Artigo 50°. O IDMS nio constitui patriménio exclusivo de um grupo determinado de

individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater
beneficente de assisténcia social.

Artigo 51°. Os recursos advindos dos Poderes Publicos deverao ser aplicados dentro do

Municipio de sua sede, ou no caso de haver unidades prestadoras de servigos
a ela vinculadas, no ambito do Estado concessor.

Artigo 52°. A Diretoria Executiva do IDMS tem mandato por perfodo determinado, com
a possibilidade ou nao de sua reeleigdo, observando nao infringiro principio
constitucional democratico de temporariedade e alternancia de poder,

conforme determinado e especificado no artigo 27 deste Estatuto.
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Artigo 53°, O |
g presente Estatutg podera ser alterado a qualquer tempo

, m

aprovaca i
A;; t;ao. de 2/3 (dois tercos) dos Associados Efetivos, pres
sembleia Geral, convocada para essa finalidade.
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